ZPRAVA O OPATRENICH PRIJATYCH K PROVADENI PROGRAMU
ROVNEHO ZACHAZENI ZA ROK 2019

innogy Gas Storage, s.r.o.

Praha, dne 28. dubna 2020



Zprava o opatrenich prijatych k provadéni programu rovného zachazeni
(dale jen ,,Zprava*“)

1. Uvod

Spole¢nost innogy Gas Storage, s.r.o., ICO: 287 92 077, se sidlem Limuzska 3135/12,
Strasnice, 108 00 Praha 10, zapsana v obchodnim rejstiiku, vedeném M¢stskym soudem
v Praze, oddil C, vlozka 124711 (dale jen ,,Spole¢nost®), jakozto provozovatel zasobniku plynu
v souladu s ustanovenim § 60a odst. 5 zdkona ¢. 458/2000 Sb., o podminkach podnikani a
vykonu statni spravy v energetickych odvétvich a o zméné nckterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpisti (déale jen ,,Energeticky zakon®) predkladd tuto Zpravu o opatfenich
ptijatych k provadéni programu za rok 2019 (dale jen ,,Zprava®).

Spolecnost pfijala vnitinim ptedpisem ze dne 1. prosince 2011 Program rovného zachézeni,
kterym se stanovi opatfeni k vylouc¢eni diskrimina¢niho jednani provozovatele zasobniku plynu
ve vztahu k ucastnikim trhu s plynem a prava a povinnosti zaméstnanci pii jeho plnéni (dale
k provadéni Programu za rok 2019. Ugelem opatieni je vyloudeni diskrimina¢niho jednani
Spolecnosti a jejich zaméstnancli ve vztahu k ostatnim G¢astniklim trhu s plynem, ktefi nejsou
soucasti téhoz vertikalné€ integrovaného plynarenského podnikatele (dale jen ,,VIPP*).

2. Opatieni k vyloucdeni diskrimina¢niho jednani ve vztahu k ostatnim ucastnikim trhu
s plynem

2.1. Oddéleni provozovatele zasobniku plynu, organiza¢ni struktura a model Fizeni
Spolecnosti

Spolec¢nost byla v roce 2019 z hlediska své pravni formy, organizace a rozhodovani nezavisla
na jinych subjektech VIPP provozujicich ¢innosti spojené s vyrobou nebo obchodem s plynem
nebo s elektifinou. Pravni formou Spole¢nosti byla vroce 2019 spole¢nost s ru¢enim
omezenym. Spolecnost méla v roce 2019 jediného spoleénika, a to spoleénost innogy Ceska
republika a.s., se sidlem Praha 10 — Strasnice, Limuzska 3135/12, PSC 100 98, IC: 242 75 051,
zapsana v obchodnim rejstiiku, vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 18556.

Schéma akcionaiské struktury Spole¢nosti k 31. 12. 2019:

E.ON SE
100,00 % E.ON Beteiligungen GmbH
100,00 % E.ON Verwaltungs SE
76,79 % innogy SE
100,00 % innogy International Participations N.V.
100,00 % innogy Zweite Vermogensverwaltungs GmbH

100,00 %  innogy Beteiligungsholding GmbH

100,00 % innogy Ceska republika a.s.

100,00 % innogy Gas Storage, s.r.o

V roce 2019 m¢éla Spolecnost i nadale dva jednatele, ktefi jednaji jménem Spole¢nosti vzdy
spole¢né. Osoby odpovédné za fizeni provozovatele zasobniku plynu se v roce 2019 pfimo ani
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nepiimo nepodileli na organizacnich strukturach dalSich spole¢nosti VIPP, které jsou drziteli
licence na vyrobu nebo obchod s plynem nebo s elektfinou. Statutdrnim orgdnem ani vedoucim
zamé&stnancem spolecnosti nebyla v roce 2019 fyzicka osoba, ktera by byla sou¢asné ¢lenem
statutarniho orgédnu, statutarnim organem, prokuristou nebo vedoucim zaméstnancem drzitele
licence na vyrobu plynu, obchod s plynem nebo s elektfinou. Statutarni organ nebo vedouci
zaméstnanci Spolecnosti nepftijali v roce 2019 zddné odmény ani jina majetkova plnéni od
drziteld licence na vyrobu plynu, obchod s plynem nebo s elektiinou. Odménovani statutarniho
organu, nebo vedouciho zaméstnance Spole¢nosti bylo v roce 2019 nezavislé na dosahovanych
hospodatskych vysledcich drziteld licence na vyrobu plynu, obchod s plynem nebo
s elektfinou.

Spolecnost disponovala v roce 2019 skute¢nymi rozhodovacimi pravy ve vztahu k majetku
nezbytnému k provozovani, udrzbé a rozvoji zasobnikl plynu, jejichz vykon byl nezavisly na
VIPP. Spole¢nik v roce 2019 neudéloval Spole¢nosti pokyny ohledné béZzného provozu nebo
udrzby zasobnikd plynu, a nezasahoval do rozhodovani o vystavbé nebo modernizaci jejich
¢asti, pokud takové rozhodnuti nebylo nad ramec schvaleného finan¢niho planu.

2.2 Pravidla pro zpristupniovani informaci o provozovani zasobniku plynu

V roce 2019 byla provedena Gprava znéni Programu, kdy doslo k aktualizaci nazvu Spole¢nosti
a dale doslo k upfesnéni nékterych pojmia v souladu s legislativou. Pro tcely stanoveni a
napliiovani zasad stanovenych v Programu byly definovany dvé kategorie informaci a zptisob
nakladani s nimi.

Vefejné informace jsou informace vefejné piistupné vSem ucastnikim trhu s plynem a
kazdému ptipadnému zdjemci o informaci. Tyto informace byly v roce 2019 vetejné ptistupné
na internetovych strankach Spolecnosti na vlastni doméné www.innogy-gasstorage.cz
v souladu s platnou legislativou.

Chranéné informace jsou informace v jakékoliv podobé, které maji charakter obchodniho
tajemstvi nebo jiné zdkonem chranéné informace nebo informace charakteru obchodniho,
technického nebo finan¢niho ziskané pii vykonu ¢innosti drZitele licence, které nejsou vetejné
dostupné a mohou byt vyhodné z obchodniho hlediska. Statutarni orgdn ani zaméstnanci
Spolecnosti v roce 2019 takové informace nezvetejnili, neposkytli ani nezpfistupnili tietim
osobam s vyjimkou, kdy smluvni strana, zejména zakaznik Spolecnosti, udélil Spolec¢nosti
pisemny souhlas s poskytnutim nebo zptistupnénim chranéné informace treti strang, chrdnéna
informace se stala vetejné pfistupnou, ¢i bylo zvetejnéni chranéné informace vyzadovano na
zéklad¢ pravnich ptedpisti.

Jakozto zakladni opatfeni pro zabezpeceni zpfistupfiovani informaci rovnym a
nediskriminujicim zptisobem Program stanovuje podminky pro zachovani mlcenlivosti.
Povinnost nesdélovat chranéné informace byla v roce 2019 zajisténa dohodami o mlcenlivosti
uzaviranymi v rdmci pracovnépravnich smluvnich vztaht.

Dodrzovani povinnosti ml¢enlivosti o chranénych informacich zajistovala Spolecnost v roce
2019 ve smlouvach s externimi dodavateli vyrobki a sluzeb. Na zaklad¢ této povinnosti byli
externi dodavatelé povinni zabezpecit, aby jejich zaméstnanci a ¢lenové statutarniho organu a
dozor¢i rady, kterym bude poskytnuta chrdnéna informace, dodrzovali mlcenlivost, a aby
takovou informaci neposkytli zadné tieti osobé&, nestanovi-li pfisluSna smlouva jinak.


http://www.innogy-gasstorage.cz/

V piipad¢ poruseni povinnosti zachovavat ml¢enlivost odpovidaji zaméstnanci Spolecnosti,
Clen statutarniho orgénu Spole¢nosti a externi dodavatelé vyrobkl a sluzeb dle prislusnych
zakonnych ustanoveni.

2.3. Opatieni k ochrané chranénych informaci a dalsi prijata opatieni

Spolecnost sidli na adrese Limuzska 3135/12, StraSnice, 108 Praha 10, kde mé sidlo matetska
spolec¢nost a nékteré sesterské spolecnosti Spolecnosti. Spolecnost je ve svém sidle umisténa
ve fyzicky oddé€lenych kancelafich s omezenym piistupem. SpoleCnost vede evidenci
piistupovych opravnéni do kancelaii Spolecnosti.

Zpravu informacnich systémi pro Spole¢nost v roce 2019 zajistovala spoleénost innogy Ceska
republika a.s., kterd je matefskou spoleCnosti Spolecnosti. V roce 2019 byl opétovné

aktualizovan seznam aktivnich uzivatelskych opravnéni k rizikovym transakcim v systému
SAP.

V roce 2011 byla za ucelem dohledu nad napliiovanim zasad Programu a kontroly jeho plnéni
ziizena funkce Auditorky programu (dale ,,Auditorka‘®). Auditorka vykonévala svou ¢innost i
v roce 2019 na zakladé zmocnéni a plnila ve vztahu k zaméstnancim a statutarnimu organu
Spole¢nosti kontrolni, informacni a poradni roli.

Auditorka v roce 2019 vykonavala piedevsim tyto ¢innosti:
e pifipominkovala navrhované vnitini pfedpisy;
e poskytovala poradenstvi pfi tvorbe vnitinich piedpist;
e zajiStovala kontrolu sezndmeni zaméstnancti S Programu;
e zodpovidala dotazy zaméstnanci.

Auditorka v roce 2019 v ramci provedenych skoleni osobné seznamila manazery Spole¢nosti a
vybrané zaméstnance Spolecnosti se zasadami Programu a jejich uplatiovani v praxi a dale
zodpovédéla dotazy tykajici se nekterych konkrétnich ptipada aplikace zasad Programu.

Auditorka v roce 2019 ptipominkovala dva vnitini pfedpisy Spole¢nosti (smérnic, skupinovych
smérnic a metodickych pokynii) z hlediska jejich souladu s Programem.

V roce 2019 auditorka obdrzela jeden konkrétni dotaz od jednatele Spole¢nosti, ktery se tykal
naplnovani pravidel Programu a aplikace §60a Energetického zékona.

V roce 2019 bylo piijato do pracovniho poméru tfinact zameéstnancti, ktefi s ohledem na své
pracovni zafazeni obdrzeli Program v rdmci vstupnich dokumenti do zaméstnani, pficemz
seznameni se s jeho pravidly stvrdili svym podpisem. Sest zaméstnankyn bylo sezndmeno
S Programem po navratu na pracovni pozici z rodi¢ovské dovolené.

3. Zavér
V roce 2019 neoznamil zadny ze zaméstnancti Spolecnosti podezieni na poruseni Programu.

Auditorka nezjistila ze strany zaméstnancti ¢i Spole¢nosti Zadné pochybeni ¢i poruseni zasad
nediskrimina¢niho jednani ve smyslu pravidel Programu a vySe uvedenych opatteni.

Zpracovala: Mgr. Kristyna Kleinova, advokat, Auditorka Programu rovného zachazeni



